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EPIFANIA 2023
5 MILIONI E 200 MILA IN VIAGGIO

Ancora una volta gli italiani hanno deciso di non ri-
nunciare alla vacanza anche nei giorni dell'Epifania,
grazie ad una congiuntura un po’ piu fortunata rispet-
to ai giorni di Natale e del Capodanno, dal momento
che la festivita e collocata nella giornata di venerdi.

Tra coloro che hanno effettuato una vacanza lunga,
comprendendo sia il Natale sia la Befana (3mln e
54mila persone), e chi invece si € orientato solo sulle
festivita di Capodanno ed Epifania (242mila), si distin-
gue quel milione e 868 mila che, appunto, si sono
mossi soltanto nei giorni della Befana.

In sostanza ci si & piacevolmente trovati di fronte ad
un fine settimana lungo, trascorso per la maggior
parte in ltalia (nel 97,7% de casi), a caccia di relax e
preferibilmente in localita di facile raggiungibilita.

La maggior parte dell'interesse si & concentrato sul-
le visite in citta d'arte o siti pieni di storia e di musei
e mostre da scoprire. Il tutto, prediligendo nel com-
plesso la sistemazione in albergo (nel 44,3% dei casi)
Un bel sorpasso rispetto alla scelta della casa di pa-
renti e/o amici (29,5%).
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‘Analizzando i dati emersi, si ha la percezione che il
turismo italiano stia cambiando - afferma Bocca a
commento dellindagine realizzata per la Federal-
berghi dalla ACS Marketing Solutions - Oggi i nostri
concittadini mostrano di avere delle priorita: viaggia-
re si, ma in modo intelligente, rifuggendo da situa-
zioni di stress eccessivi. Far bene la vacanza fa bene
alla vacanza, nel tentativo di tornare ad essere spen-
sierati. In questa ottica leggo la scelta di restare in
luoghi di prossimita e di soggiornare in albergo”.

“Nel complesso potremmo dire che si chiude in bel-
lezza - conclude Bocca - Se non ci fosse pero quel
34% di persone che ridurra la durata del viaggio a
causa degli aumenti divenuti insostenibili. Sono que-
sti i veri nemici del turismo e di tutta la sua filiera. Se
c'é un'urgenza nel nostro comparto, e lo gridiamo a
gran voce, e quella di porre un freno ai rincari”.

| RISULTATI DELL'INDAGINE

Sono stati complessivamente 5 milioni e 164 mila gli
italiani in viaggio nei giorni dell'Epifania.

Nel 97.7% dei casi si € scelta l'ltalia come destinazio-
ne della propria vacanza mentre per il restante 2,3%
verranno privilegiate mete estere.

In generale non ci si é allontanati molto da casa, pri-
vilegiando la regione della propria residenza (68,6%)
0 una regione vicina (29,1%).

Tra i vacanzieri, 1 milione 868 mila si € messo in viag-
gio per il solo periodo dell'Epifania; 242 mila erano
gia in movimento sin da Capodanno mentre 3 milioni
e 54 mila hanno programmato la vacanza lunga, ov-
vero lintero arco delle festivita, da Natale alla Befa-
na.

Per coloro che sono andati in vacanza esclusivamen-
te nel periodo dell' Epifania, la durata media € stata di
circa 3,3 notti con una spesa pro capite complessiva
(ovvero comprensiva di trasporto, alloggio, cibo e di-
vertimenti) di 572 euro di cui 567 per chi e restato in
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Italia e 875 per chi ha scelto l'estero. Il giro di affari
specifico del week end si € attestato sui 1 miliardo e
68 milioni di euro.

L'alloggio preferito e stato l'albergo nel 44,3% dei
casi, seguito a distanza dalla casa di parenti o amici
con il 29,5%.

Il motivo principale della vacanza é stata la ricerca
del riposo e del relax (58,0%) passeggiando (33,0%),
visitando monumenti (22,7%) e musei (18,2%) e assi-
stendo a spettacoli musicali (14,8%).

legale & tributario

Innalzamento soglia del contante

Il 1° gennaio 2023 € entrata in vigore la disposizione
che innalza a 5.000 euro il valore soglia oltre il quale
si applica il divieto di trasferimento del contante fra
soggetti diversi.

Federalberghi ha predisposto una nuova edizione
del cartello (in due lingue e quattro formati) che puo
essere utilizzato per informare gli ospiti delle strut-
ture ricettive.

Siae - trattenimenti 2023

Tenuto conto del dato dellincremento ISTAT (+8,6%
rispetto a settembre 2021), la SIAE ha deciso di ade-
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guare le tariffe 2023 per i trattenimenti musicali nella
percentuale dell'8%.

Ricordiamo che sui compensi giornalieri in vigore per
il 2023 ai soci viene applicata una riduzione del 15%.

Qualora il socio stipuli un abbonamento per un pe-
riodo di almeno 30 giorni, comprendente almeno un
trattenimento settimanale, il compenso complessivo
dovuto e ridotto ulteriormente del 30%.

lavoro & sindacale

Alternanza scuola lavoro

Federalberghi e Unioncamere hanno sottoscritto un
Protocollo diintesa finalizzato alla collaborazione nel
campo della ricerca e analisi dei fabbisogni profes-
sionali e supporto ad azioni di incontro tra domanda
e offerta di lavoro; della formazione, orientamento,
comunicazione e promozione di best practice; del-
la definizione di un modello di certificazione delle
competenze.

Lintesa si colloca nellambito delle azioni poste in
essere dalla Federazione per consolidare i rapporti
tra il sistema della formazione, dell'istruzione secon-
daria superiore e terziaria tecnologica e il mercato
del lavoro del settore turismo.

INAIL - nuovo tasso di interesse legale
in vigore dal 1° gennaio 2023

L'INAIL ha dato notizia della fissazione da parte del
Ministero delleconomia, del saggio degli interessi
legali nella misura del 5% annuo, con decorrenza dal
1" gennaio 2023. Tale tasso costituisce altresi la misu-
ra di riduzione massima delle sanzioni civili prevista
dall'articolo 116, commi 15, 15-bis, 16 e 17 della legge
23 dicembre 2000, n. 388.

INQIL

ISTITUTO NAZIONALE PER L'ASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Poamin



https://www.daikin.it/it_it/sistemi-climatizzazione-aziende/climatizzatori-hotel-strutture-ricettive.html
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INAIL - bando Isi 2021

Con una nota pubblicata sul proprio sito, 'INAIL ha
comunicato la proroga al 10 febbraio 2023 del termi-
ne per il perfezionamento delle domande relative al
bando Isi 2021 attraverso l'upload della documenta-
zione.

Di conseguenza, la pubblicazione degli elenchi cro-
nologici definitivi & rinviata al 21 marzo 2023.

Lavoro agile

Il Ministero del lavoro ha diramato attraverso il pro-
prio portale una nota che indica i termini entro i quali
inviare la comunicazione di lavoro agile (smartwor-
king).

‘ \ J % MINISTERC del LAVORO
= e delle POLITICHE SOCIALL

Legge di bilancio 2023

E' stata pubblicata la legge di bilancio 2023 (legge 29
dicembre 2022, n. 197).

La legge reca disposizioni di natura giuslavoristica e
previdenziale quali l'esonero contributivo per le nuo-
ve assunzioni, la riduzione dei contributi a carico dei
lavoratori dipendenti, la nuova disciplina del lavoro
accessorio.

Legge di bilancio 2023

IL Ministero del lavoro ha fornito indicazioni in merito
alle modalita di comunicazione del lavoro agile per i
lavoratori c.d. fragili a seguito delle novita apportate
dalla legge di bilancio 2023.

INPS - portale delle famiglie

Nel Portale delle famiglie di INPS é stata inserita una
nuova funzionalita che permette all'utente-genitore

di consultare le sue domande afferenti ai: congedi
parentali, congedi parentali a ore, congedi di mater-
nita, congedi di paternita, assegno di maternita per i
lavori atipici e discontinui (c.d. assegno di maternita
dello Stato) e riposi giornalieri della madre e del pa-
dre (c.d. riposi per allattamento).

Fondo di integrazione salariale

L'INPS ha fornito istruzioni in merito alle domande di
accesso all'assegno di integrazione salariale eroga-
to dal Fondo di Integrazione Salariale e dai Fondi di
solidarieta e comunicando l'avvenuta predisposizio-
ne di un nuovo modello di “dichiarazione fruito” e un

nuovo file .csv contenente la lista dei beneficiari.
Istituto Nazionale
Previdenza Sociale

I &

INPS - contributi previdenziali e assi-
stenziali

LINPS ha fornito chiarimenti e precisazioni sulle
operazioni di conguaglio di fine anno per i datori di
lavoro privati non agricoli che utilizzano la dichiara-
zione contributiva UniEmens.

Riscatto di laurea

Sul portale web dellINPS e disponibile un servizio
on-line che agevola l'utenza nell'acquisire consape-
volezza circa gli effetti dell'esercizio della facolta di
riscatto del corso universitario di studi ai fini pensio-
nistici.

Il servizio & di libero accesso, non essendo richieste
credenziali per il suo utilizzo, ed é raggiungibile alla
pagina https://bit.ly/3ZlgeXu.

Certificazione della parita di genere

U'INPS ha fornito le istruzioni operative per consentire
ai datori di lavoro che abbiano conseguito la certifi-
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cazione della parita di genere entro il 31 dicembre
2022 di accedere all'esonero contributivo connes-
so alla certificazione previsto dalla legge di bilancio
2022.

Decreto milleproroghe

E' stato pubblicato il decreto milleproroghe (decre-
to-legge 29 dicembre 2022, n. 198.

Il provvedimento contiene, tra le altre, disposizioni di
natura giuslavoristica riguaranti le procedure di in-
gresso per i lavoratori stranieri e i criteri di ripartizio-
ne dei finaziamenti degli istituti tecnologici superiori
(TS).

ENIT - piano fiere 2023
L'ENIT ha fornito informazioni in ordine al piano
fiere per 'anno 2023. In particolare aggiornamenti

su sedi e date di svolgimento di alcune fiere e sui
costi di partecipazione alle singole fiere progam-

N AGENZIA
NAZIONALE
1919 o M DELTURISMO

Confindustria Dispositivi Medici - 2023

Federalberghi e 'Associazione nazionale tra le im-
prese operanti nel settore dei dispositivi e delle
tecnologie biomediche hanno confermato fino al 31
dicembre 2023, i contenuti del protocollo d'intesa
concernente i principi di sobrieta per l'organizzazio-
ne di eventi presso strutture ricettive, che recepisce
i contenuti del codice etico di Confindustria Dispo-
sitivi Medici (ex Assobiomedica).

Accordo Unioncamere-Federalberghi

Accordo tra Unioncamere e Federalberghi per co-
struire un'alleanza tra il mondo della formazione e
delle imprese a sostegno della crescita economica
del Turismo, settore trainante dell'economia italiana.

La collaborazione sottoscritta da Unioncamere e Fe-
deralberghi si inserisce nelle attivita gia in avanzata
fase di sperimentazione da parte di entrambe le or-
ganizzazioni, insieme alla Rete Nazionale degli Isti-
tuti Alberghieri (Re.Na.l.A) per la certificazione delle
competenze acquisite dagli studenti degli istituti nei
PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e 'O-
rientamento).

Obiettivo principale dellAccordo, alla luce del previ-
sto riordino del sistema di istruzione secondaria su-
periore, e infatti quello di unire le forze per favorire
lo sviluppo di professionalita con competenze che
rispondano ai concreti fabbisogni formativi delle im-
prese operanti nel settore turistico.

Partendo infatti dall'analisi sulla domanda di profili
professionali delle imprese, realizzata tramite il Si-
stema informativo Excelsior da Unioncamere e An-
pal, per i prossimi 5 anni viene previsto un fabbiso-
gno occupazionale di oltre 333mila unita nel settore
del turismo con una difficolta di reperimento che su-
pera ormai il 40% del fabbisogno stesso.

Unioncamere e Federalberghi lavoreranno alla co-
struzione e condivisione di mappe di competenze e
alla individuazione di profili da formare, alla standar-
dizzazione delle progettazioni per gli indirizzi di stu-
dio maggiormente significativi; alla realizzazione di
un repertorio di competenze che tenga conto delle
skill funzionali allo sviluppo di tutta la filiera turistica,
con particolare attenzione alle competenze digitali
e green.

Grazie a questa intesa, verranno promosse tra l'altro
iniziative congiunte per l'orientamento degli studen-
ti, dei docenti nonché dei tutor scolastici ed aziendali
impegnati nei percorsi di formazione, con specifica
attenzione alla formazione ITS e universitaria.
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una rete integrata al servizio dei lavoratori e delle imprese






