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N.6   16 - 31 marzo 2022

DAL 1° APRILE MAGGIORE LIBERTÀ 
PER I TURISTI 

A seguito della cessazione dello stato di emergen-
za, le misure di contrasto alla diffusione dell’epi-
demia da COVID-19 vengono finalmente allentate.

A decorrere dal 1° aprile, l’accesso alle strutture ri-
cettive, ai servizi di ristorazione all’aperto, a funivie, 
cabinovie e seggiovie sarà consentito senza esibi-
zione di alcuna certificazione.

Sarà altresì consentito accedere, senza esibizio-
ne di alcuna certificazione, ai servizi di ristorazio-
ne, anche al chiuso, all’interno di alberghi e di altre 
strutture ricettive riservati esclusivamente ai clienti 
ivi alloggiati.

Dal 1° al 30 aprile sarà invece necessaria l’esibizione 
del green pass base per accedere ai servizi di risto-
razione al chiuso. Il green pass base sarà neces-
sario anche in relazione ai servizi di ristorazione al 
chiuso delle strutture ricettive che siano accessibili 
al pubblico esterno.

Dal 1° al 30 aprile sarà inoltre necessario continuare 
a richiedere l’esibizione del green pass rafforzato 
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per l’accesso ai centri benessere al chiuso, alle sale 
da ballo, ai convegni e congressi e ad altre attività.

Resta ferma, ovviamente, l’esigenza di rispettare le 
principali cautele: indossare le mascherine, rispet-
tare il distanziamento e igienizzare frequentemen-
te le mani.

Legale & Tributario

Rivalutazione dei beni di impresa 

Federalberghi, in collaborazione con il Gruppo Ga-
betti, ha organizzato un seminario sulla disciplina 
della rivalutazione dei beni d’impresa nei settori ri-
cettivo alberghiero e termale. 

E’ possibile rivedere il seminario sul canale YouTu-
be di Federalberghi al seguente link https://youtu.
be/uDPzaKTQzBYIl.

Decreto-legge crisi ucraina

Il Consiglio dei Ministri ha approvato un decre-
to-legge che introduce misure urgenti per con-
trastare gli effetti economici e umanitari della crisi 
ucraina. 

Viene riconosciuto un credito d’imposta per le im-
prese turistico-ricettive e termali pari al 50% della 
seconda rata IMU del 2021, a condizione che pro-
prietà e gestione coincidano, e che l’impresa abbia 
subito una perdita di fatturato del 50% nel secon-
do trimestre 2021 rispetto allo stesso trimestre del 
2019.

Diritti di autore 

La Società SOUNDREEF Ltd, attraverso l’organismo 
di gestione LEA, ha comunicato a SIAE il recesso 
dal contratto di mandato sottoscritto nel 2019, con 
effetto dal 1° luglio 2022. 

A decorrere da tale data, quindi, il repertorio ammi-
nistrato da SIAE non comprenderà più le opere mu-
sicali degli aventi diritto rappresentati da SOUN-
DREEF Ltd.

Credito di imposta locazioni 

In materia di credito di imposta sui canoni di loca-
zione e affitto di azienda, l’Agenzia delle entrate ha 
chiarito che, ai fini del rispetto dei diversi massimali 
sugli aiuti di Stato, rileva la data in cui l’aiuto è stato 
messo a disposizione del beneficiario, da conside-
rarsi alternativamente come «la data di presenta-
zione della dichiarazione dei redditi», oppure «la 
data di approvazione della compensazione».

Lavoro & Sindacale 

Lavoratori autonomi occasionali 

Il Ministero del lavoro comunica che dal 28 marzo 
2022 è online la nuova applicazione per la comuni-
cazione obbligatoria dei rapporti di lavoro autono-
mo occasionale.

Nexi Payment spa e Federalberghi hanno or-
ganizzato un nuovo ciclo di webinar per pre-
sentare “Incasso senza pensieri” il servizio Nexi 
che offre alle strutture ricettive una maggiore 
sicurezza sugli incassi delle prenotazioni onli-
ne e di quelle effettuate a distanza.

I prossimi appuntamenti sono in calendario 
per lunedì 4 aprile 2022  (alle ore 15:00) e per 
mercoledì 13 aprile 2022 (sempre alle 15:00).

Per partecipare ai webinar, è necessario regi-
strarsi. Clicca qui. 

https://www.nexi.it/bp/webinar-hotellerie-federalberghi.html


3

Esonero contributivo lavoratori 
L’INPS ha fornito le istruzioni operative in merito 
all’esonero contributivo disposto dalla legge di 
bilancio 2022 con riferimento ai rapporti di lavoro 
dipendente per i periodi di paga dal 1° gennaio al 
31 dicembre 2022.

Disposizioni in materia di tirocini 
L’Ispettorato nazionale del lavoro ha fornito le pri-
me indicazioni riguardanti le nuove disposizioni in 
materia di tirocini extracurriculari introdotte dalla 
legge di bilancio 2022.

Ammortizzatori sociali
Il Ministero del lavoro ha fornito chiarimenti in me-
rito agli ammortizzatori sociali in costanza di rap-
porto di lavoro a seguito delle modifiche introdotte 
dal decreto sostegni-ter (decreto-legge 27 gennaio 
2022, n. 4) riferite ai trattamenti di integrazione sa-
lariale relativi a periodi di sospensione o di ridu-
zione dell’attività, decorrenti dalla data di entrata in 
vigore del provvedimento.

Decreto flussi 2021 
I ministeri dell’interno, del lavoro e delle politiche 
agricole comunicano la proroga al 30 settembre 
2022 del termine di presentazione delle domande 
a valere sulle quote previste dal decreto flussi 2021. 

Il differimento dei termini riguarda gli ingressi per 
cittadini formati all’estero e la conversione dei per-
messi di soggiorno per lavoro subordinato e auto-
nomo.

Pagamento diretto CIG Covid
L’INPS è intervenuta sulle modalità di invio dei flus-
si di pagamento diretto dei trattamenti di integra-
zione salariale connessi all’emergenza epidemiolo-
gica da Covid-19, per i quali è stata prevista una 
fase transitoria, già prorogata a tutto il 2021, in cui 
l’invio dei dati può essere effettuato o con il nuovo 
flusso telematico “UniEmens-Cig” o con il modello 
“SR41”, comunicando l’ulteriore proroga del periodo 
transitorio di coesistenza di entrambi i sistemi fino 
al 30 aprile 2022.

Integrazione salariale - 1 
Il Ministero del Lavoro e l’INPS hanno fornito ulte-
riori indicazioni in materia di ammortizzatori sociali 
in costanza di rapporto di lavoro, a seguito delle 
modifiche apportate della legge di bilancio 2022 e 
dal decreto sostegni-ter, fornendo chiarimenti con 
riferimento agli importi massimi dei trattamenti di 
integrazione salariale e dell’assegno di integrazio-
ne salariale relativi all’anno 2022 e soffermandosi 
anche sui limiti temporali di durata dell’intervento e 
della procedura di consultazione sindacale.

Integrazione salariale - 2 
Il 31 marzo 2022 cessano di avere applicazione le 
misure semplificate di accesso all’integrazione sa-
lariale, in relazione alle modalità di comunicazio-
ne alle organizzazioni sindacali e alle condizioni di 
accesso alle prestazioni e all’erogazione diretta dei 
trattamenti da parte dell’INPS.

È stato pubblicato il decreto-legge recante misure 
urgenti per contrastare gli effetti economici e uma-
nitari della crisi ucraina. 

Il decreto prevede che i datori di lavoro con meno 
di 15 dipendenti che hanno esaurito le settimane di 
integrazione salariale a loro disposizione possono 
fare ricorso a ulteriori 8 settimane, fino al 31 dicem-
bre 2022

via Lucullo, 3
00187 Roma

www.ebnt.it
info@ebnt.it

una rete integrata al servizio dei lavoratori e delle imprese
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Appalto di servizi
 
Si è tenuto il 29 marzo 2022 il webinar dedicato alla 
verifica della congruità occupazionale degli appal-
ti organizzato da Federalberghi in collaborazione 
con l’INPS. Nel corso dell’iniziativa è stata presen-
tato il nuovo applicativo realizzato dall’istituto – il 
Monitoraggio congruità occupazionale appalti - 
con l’obiettivo di fornire ai soggetti committenti uno 
strumento di controllo della regolarità dell’operato 
dell’appaltatore ulteriore e maggiormente analitico 
rispetto al Documento unico di regolarità contribu-
tiva.

La registrazione del seminario è disponibile sul sito 
internet di Federalberghi, nella sezione Federal-
berghi TV, e sul canale YouTube di Federalberghi, 
a beneficio sia di coloro che non hanno potuto se-
guire la diretta sia di chi, pur avendo partecipato al 
seminario, voglia riascoltare alcuni passaggi.

organizzazione
I direttori riuniti a Bari

Il 17 e 18 marzo a Bari, si è svolta la riunione dei di-
rettori e dei segretari delle organizzazioni aderenti 
a Federalberghi.

Hanno partecipato i direttori di: Abano Montegrot-
to, Bibione, Bologna, Calabria, Cattolica, Cervia, 
Chianciano, Chieti, Emilia-Romagna, Firenze, Gar-
da Veneto, Jesolo, La Spezia, Lazio, Lecce, Milano, 
Modena, Molise, Montecatini Terme, Nuoro Oglia-
stra, Penisola Sorrentina, Puglia, Riccione, Rimini, 
Roma, San Donà – Eraclea, Sud Sardegna, Taran-
to, Torino, Trapani, Trento, Udine, Umbria, Varese, 
Verbania Cusio Ossola, Viareggio.

I lavori sono stati introdotti dai saluti di Francesco 
Caizzi, presidente di Federalberghi Puglia e vice-
presidente nazionale di Federalberghi, Giuseppe 
Chiarelli, direttore di Federalberghi Puglia, e Ales-

sandro Nucara, direttore generale di Federalber-
ghi.

Durante la prima giornata, Angelo Giuseppe Can-
dido, responsabile del servizio sindacale di Fede-
ralberghi, Guido Lazzarelli, direttore centrale po-
litiche del lavoro e welfare di Confcommercio, e 
Giovanni Piglialarmi, ricercatore dell’Università di 
Modena e Reggio Emilia, hanno condotto un semi-
nario sulla nuova cassa integrazione guadagni, or-
ganizzato da Federalberghi in collaborazione con 
Adapt e CFMT.

La seconda giornata di lavori è iniziata con Martina 
Marini, responsabile clienti speciali settore alber-
ghiero e balneare di Unilever, che ha illustrato la 
convenzione in essere, le nuove tendenze del food 
in albergo e l’offerta che Unilever propone per il 
nostro settore.

Federica Bonafaccia, responsabile del servizio le-
gale e tributario di Federalberghi, ha esposto i con-
tenuti dei più recenti provvedimenti d’interesse per 
il settore, soffermandosi in particolare sul credito 
d’imposta per canoni di locazione e affitto d’azien-
da, sul fondo nazionale turismo e sul contenimento 
dei costi dell’energia.

Eleonora Pisicchio, direttore generale del fondo 
For.Te., ha illustrato le novità per l’accesso alla for-
mazione continua.

Polizza Zurich Relax
Fai subito il check out

agli imprevisti

per saperne di più
contatta l’Agenzia

più vicina
www.zurich.it

prima della sottoscizione leggere il fascicolo informativo disponibile presso gli intermediari assicurativi e sul sito www.zurich.it
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Anna Chiara Olini del Centro Studi Federalberghi 
ha fornito una panoramica dei dati disponibili sul 
mercato del lavoro nel settore turistico sia a livello 
nazionale che regionale.

Luca Cevoli e Daniele Santinelli, direttore e vice-
direttore di Federalberghi Riccione, hanno presen-
tato cercolavoroinhotel.it, il portale che mette in 
contatto domanda ed offerta di lavoro nel settore 
alberghiero della provincia di Rimini.

Alessandro Mele, coordinatore della Rete degli ITS 
Turismo, e Angelo Candido hanno illustrato i det-
tagli dell’accordo quadro siglato per promuovere lo 
sviluppo nei territori dell’interscambio tra il sistema 
dell’istruzione superiore e le imprese, orientare le 
scelte professionali dei giovani e ridurre le distan-
ze tra le competenze degli studenti e i fabbisogni 
professionali delle imprese.

L’on.le Antonio De Caro, sindaco di Bari e presiden-
te di ANCI, nel porgere il saluto della città, ha spie-
gato quali sono le problematicità e le potenzialità 
del turismo sul territorio, sottolineando l’importan-
za dei borghi per l’economia locale.

L’on.le Francesca Galizia, membro della XIV Com-
missione della Camera dei deputati, competente 
per le Politiche dell’Unione Europea, ha illustrato 
lo stato dei lavori parlamentari su alcuni temi caldi 
per il settore turismo, soffermandosi in particola-
re sulla disciplina delle concessioni demaniali alla 

luce della direttiva Bolkestein e sul recepimento 
della direttiva sui pacchetti turistici.

Giancarlo Bartolozzi, Vertical Sales Key Account 
Dpt. di Daikin, dopo una breve panoramica sull’a-
zienda, ha presentato le possibili soluzioni dedica-
te al mondo alberghiero anche grazie alla conven-
zione in essere con Federalberghi.

Federica Bonafaccia ha illustrato gli incentivi per 
la riqualificazione attualmente richiedibili dagli al-
berghi, previsti dal PNRR e dalla legge di bilancio 
2022, partendo dal nuovo credito d’imposta e dal 
contributo a fondo perduto il cui bando si avvia alla 
chiusura.

Luca Bartoli, della Direzione Sales & Marketing 
Imprese di Intesa Sanpaolo, ha illustrato l’accordo 
stipulato da Federalberghi e Intesa Sanpaolo che 
prevede una serie di strumenti in favore delle im-
prese alberghiere per sostenerle finanziariamente 
e per consentirgli d’investire sulla propria struttura.

Alberto Corti, direttore di Confturismo, ha illustrato 
la revisione della direttiva europea sui pacchetti tu-
ristici spiegando a chi e cosa si applica la normativa 
oltre che l’evoluzione che c’è stata sul mercato.

www.fondofast.it info@fondofast.it

Le prestazioni del piano sanitario  
del Fondo Fast sono garantite da:
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Angelo Candido ha fornito un aggiornamento sullo 
stato delle trattative per il rinnovo del CCNL Turi-
smo spiegando i passi già compiuti e le prossime 
iniziative.

Alessandro Nucara, direttore generale di Federal-
berghi, ha riepilogato i contenuti del recente accor-
do tra Federalberghi e Faita Federcamping nonché 
le attività organizzate dal sistema federale per la 
promozione dell’assistenza sanitaria integrativa.

Noemi Moauro, del servizio marketing di Federal-
berghi, ha presentato il programma della 72a As-
semblea della federazione, che si svolgerà a Par-
ma dal 13 al 15 maggio 2022.

Al termine della riunione, i partecipanti hanno 
espresso vivo apprezzamento per l’organizzazione, 
che è stata curata da Federalberghi Puglia, con il 
supporto tecnico e la collaborazione dell’hotel Par-
co dei Principi.

In occasione della riunione, i partecipanti hanno ri-
volto un saluto e un ringraziamento affettuoso ai 
colleghi Cesare Brusi e Roberto Pallanch delle as-
sociazioni di Cervia e Trento, che hanno concluso 
la propria attività dopo un lungo periodo al servizio 
degli albergatori italiani.

Cesare Brusi, Alessandro Massimo Nucara e Roberto Pallanch

72a Assemblea Nazionale 
di Federalberghi

La 72a Assemblea di Federalberghi si svolgerà a 
Parma, dal 13 al 15 maggio 2022.

L’assemblea dei delegati, che provvederà agli 
adempimenti statutari, sarà convocata per il po-
meriggio del 13 maggio. Nello stesso pomeriggio 
si svolgeranno le assemblee di Federalberghi Ter-
me e Federalberghi Extra.

La mattina del 14 maggio sarà destinata, come di 
consueto, al dibattito pubblico, sulle tematiche di 
principale interesse per la categoria.

Nel pomeriggio del 14 maggio si svolgerà l’assem-
blea del Comitato Nazionale Giovani Albergatori.


